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Ministero dell'Istruzione e del Merito

1° ISTITUTO COMPRENSIVO
“Principe di Napoli”
AUGUSTA

prot. n. si veda segnatura Augusta, si veda segnatura

Al personale docente a tempo determinato

Al D.S.G.A. dott.ssa Messina Federica
All'Ufficio personale

Al sito istituzionale — sezione circolari

Alla Bacheca DidUp - docenti
Circolare n. 55

Oggetto:  Ferie del personale con contratto a tempo determinato A.S. 2025/2026
Informativa sulla fruizione delle ferie per i docenti con contratto a T. D. fino al 30/06/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTOil CCNL 2019/21 art. 35;

VISTO P’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola;

VISTA la legge 24 dicembre 2012 n. 228 all’art. 1, comma 54, che ha previsto, per il personale docente, la
fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionali
ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle altre attivita valutative, salva
la facolta di fruire di 6 giorni di ferie nei rimanenti periodi dell'anno.

VISTI i commi 55 e 56 dell’art. 1 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013);

VISTO D’art. 5, comma 8, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge
7 agosto 2012, n. 135;

VISTA I’Ordinanza della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, n. 16715 del 17 giugno 2024;

INFORMA

che, in conformita al quadro normativo di riferimento, il personale docente con contratto a tempo
determinato ¢ tenuto a presentare formale istanza di fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche, come stabilito dal calendario scolastico regionale e dalla programmazione annuale
dell’Istituto.

Pertanto si informa il personale docente a tempo determinato che i giorni di ferie sono fruiti durante i giorni
di sospensione dell’attivita didattica previsti dal calendario scolastico e, in particolare, nel periodo
successivo al termine dell’anno scolastico e sino alla scadenza dell’incarico di docenza temporaneo, con
espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie e alla indennita sostitutiva.

La Corte di Cassazione, con 1’Ordinanza n. 16715/2024, ha ribadito che la mancata presentazione
dell’istanza di ferie comporta la decadenza dal diritto sia alla fruizione delle stesse, sia all’eventuale
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indennita sostitutiva, salvo i casi in cui sia accertata la mancata tempestiva informazione da parte
dell’ Amministrazione.

La presente nota ha quindi valore di formale comunicazione ai sensi della normativa vigente e viene portata a
conoscenza di tutto il personale interessato.

INVITA
i docenti interessati a presentare istanza di fruizione dei giorni di ferie maturati ¢ maturandi, ad esclusione di
quelli destinati agli scrutini, agli Esami di Stato e alle attivita valutative, durante i periodi di sospensione
delle lezioni (Natale, Pasqua, carnevale, ponti ...) o anche nel periodo intercorrente tra la fine delle lezioni e
il 30 giugno 2026.

Per tutti i docenti ¢ possibile quindi fruire delle ferie maturate:

1. dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per I’inizio delle lezioni esclusi i giorni
destinati alle attivita funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attivita deliberato;

2. durante le vacanze natalizie e pasquali;

3. intutti i giorni di sospensione delle attivita didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto;

4. dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli
Esami di Stato o alle attivita funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attivita deliberato;

5. dal 1° luglio al 31 agosto per i docenti con contratto annuale (31/8) o per chi ¢ assunto a tempo
indeterminato.

Si ricorda che le ferie sono proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche. Sara possibile chiedere e verificare in segreteria - Ufficio del personale - il
calcolo delle ferie maturate (numero di giorni di ferie spettanti). Ci0 in quanto la norma vigente in materia
prevede [’obbligatoria fruizione delle ferie da parte dei dipendenti pubblici e vieta ogni forma di
corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento delle stesse. Si precisa
che, in caso di mancata richiesta di ferie, viene meno il diritto alle ferie e alla relativa indennita per mancato
godimento delle stesse.

L’istanza di ferie deve essere compilata, utilizzando la modulistica SMART, entro 16 dicembre
2025;

L’ufficio personale monitorera la presentazione delle domande in corrispondenza dei suddetti
periodi.

Si invitano i docenti a concordare preventivamente i periodi di fruizione con la Dirigenza,
tenendo conto degli impegni collegiali e delle esigenze organizzative della scuola.

Certi della consueta collaborazione, si porgono distinti saluti.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Agata Sortino

firmato digitalmente

11 Compilatore
11 1° Collaboratore del D.S.
prof. Giuseppe Salemi
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